
П А С П О Р Т
регионального проекта

«Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения Кировской области квалифицированными кадрами»

1. Основные положения

Краткое наименование регионального проекта Срок реализации проекта 01.01.2019 - 31.12.2024

Куратор регионального проекта Курдюмов Дмитрий Александрович Первый заместитель Председателя Правительства области
Руководитель регионального проекта Видякина Екатерина Эдуардовна министр здравоохранения Кировской области
Администратор регионального проекта Видякина Екатерина Эдуардовна министр здравоохранения Кировской области

1. Государственная программа Развитие здравоохранения

2. Показатели регионального проекта

№ п/п Показатели регионального проекта Уровень показателя Единица измерения(по ОКЕИ) Базовое значение Период, год
значение год 2024

1 2 3 4 5 6 7
1. Задача «Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников»

1.1. РП Условная единица 90 2017 104,6

1.2. РП Условная единица 13,6 2020 15,1

1.3. РП Условная единица 8,1 2020 8,7

1.4. РП Условная единица 21,8 2020 23,6

1.5. РП Процент 80,3 2020 82,3

1.6. РП Условная единица 36,2 2017 41,8

2. Задача «Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь»
2.1. РП Процент 67,9 2017 95

2.2. РП Тысяча человек 0,42 2017 16,9

Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения Кировской области 
квалифицированными кадрами

Связь с государственными программами (комплексными программами) Российской 
Федерации и с государственными программами (комплексными программами) субъекта 
Российской Федерации (далее - государственные программы)

Обеспеченность населения средними 
медицинскими работниками, работающими в 
государственных и муниципальных медицинских 
организациях, чел на 10 тыс. населения

Обеспеченность населения врачами, 
оказывающими специализированную 
медицинскую помощь, чел. на 10 тыс. населения

Обеспеченность медицинскими работниками, 
оказывающими скорую медицинскую помощь, 
чел. на 10 тыс. населения

Обеспеченность населения врачами, 
оказывающими первичную медико-санитарную 
помощь, чел. на 10 тыс. населения

Укомплектованность фельдшерских пунктов, 
фельдшерско-акушерских пунктов, врачебных 
амбулаторий медицинскими работниками

Обеспеченность населения врачами, работающими 
в государственных и муниципальных медицинских 
организациях, чел. на 10 тыс. населения

Укомплектованность медицинских организаций, 
оказывающих медицинскую помощь в 
амбулаторных условиях (доля занятых 
физическими лицами должностей от общего 
количества должностей в медицинских 
учреждениях, оказывающих медицинскую помощь 
в амбулаторных условиях), % нарастающим 
итогом: врачами

Число специалистов, участвующих в системе 
непрерывного образования медицинских 
работников, в том числе с использованием 
дистанционных образовательных технологий, тыс. 
человек нарастающим итогом



2.3. РП Процент 75,8 2017 95

3. Помесячный план достижения показателей регионального проекта в 2024 году

№ п/п Показатели регионального проекта Уровень показателя Единица измерения(по ОКЕИ) Плановые значения по месяцам
янв. фев. март апр. май июнь июль авг. сен. окт. ноя.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1. Задача «Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников»

1.1. РП Условная единица 101,6 101,61 101,62 101,63 101,64 101,64 101,64 101,7 102 103,5 104 104,6

1.2. РП Условная единица 14,7 14,71 14,72 14,72 14,73 14,74 14,74 14,76 14,8 14,9 15 15,1

1.3. РП Условная единица 8,6 8,61 8,62 8,62 8,63 8,63 8,64 8,64 8,64 8,67 8,68 8,7

1.4. РП Условная единица 23 23,1 23,13 23,16 23,19 23,2 23,23 23,24 23,3 23,4 23,5 23,6

1.5. РП Процент 81,8 81,83 81,89 81,9 81,91 81,92 81,93 81,94 82 82,1 82,2 82,3

1.6. РП Условная единица 41 41,1 41,18 41,24 41,32 41,34 41,4 41,4 41,5 41,6 41,7 41,8

2. Задача «Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь»
2.1. РП Процент 89,6 90 90,3 90,8 91 91,2 91,4 91,53 92,3 93,5 94 95

2.2. РП Тысяча человек 16,3 16,4 16,5 16,6 16,7 16,78 16,81 16,83 16,86 16,87 16,89 16,9

Укомплектованность медицинских организаций, 
оказывающих медицинскую помощь в 
амбулаторных условиях (доля занятых 
физическими лицами должностей от общего 
количества должностей в медицинских 
учреждениях, оказывающих медицинскую помощь 
в амбулаторных условиях), % нарастающим 
итогом: средними медицинскими работниками

На конец 2024 
года

Обеспеченность населения средними 
медицинскими работниками, работающими в 
государственных и муниципальных медицинских 
организациях, чел на 10 тыс. населения

Обеспеченность населения врачами, 
оказывающими специализированную 
медицинскую помощь, чел. на 10 тыс. населения

Обеспеченность медицинскими работниками, 
оказывающими скорую медицинскую помощь, 
чел. на 10 тыс. населения

Обеспеченность населения врачами, 
оказывающими первичную медико-санитарную 
помощь, чел. на 10 тыс. населения

Укомплектованность фельдшерских пунктов, 
фельдшерско-акушерских пунктов, врачебных 
амбулаторий медицинскими работниками

Обеспеченность населения врачами, работающими 
в государственных и муниципальных медицинских 
организациях, чел. на 10 тыс. населения

Укомплектованность медицинских организаций, 
оказывающих медицинскую помощь в 
амбулаторных условиях (доля занятых 
физическими лицами должностей от общего 
количества должностей в медицинских 
учреждениях, оказывающих медицинскую помощь 
в амбулаторных условиях), % нарастающим 
итогом: врачами

Число специалистов, участвующих в системе 
непрерывного образования медицинских 
работников, в том числе с использованием 
дистанционных образовательных технологий, тыс. 
человек нарастающим итогом



2.3. РП Процент 89,6 90 90,3 90,8 91 91,2 91,4 91,53 92,3 93,5 94 95

4. Мероприятия (результаты) регионального проекта

№ п/п Наименование мероприятия (результата) Единица измерения(по ОКЕИ) Базовое значение

значение год 2024

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1.1. X Тысяча человек 2019 5,122

1.2. X Тысяча человек - 12,813

2. Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь
2.1. X Тысяча человек 0 16,9

5. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта

№п/п Всего (тыс.рублей)

2024
1 2 3 4
1. Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников 0,00 0,00

1.1. 0,00 0,00

1.1.1. Бюджет субъекта Российской Федерации (всего), из них: 0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

1.1.1.1. межбюджетные трансферты местным бюджетам 0,00 0,00

Укомплектованность медицинских организаций, 
оказывающих медицинскую помощь в 
амбулаторных условиях (доля занятых 
физическими лицами должностей от общего 
количества должностей в медицинских 
учреждениях, оказывающих медицинскую помощь 
в амбулаторных условиях), % нарастающим 
итогом: средними медицинскими работниками

Наименование структурных элементов 
государственных программ вместе с 

наименованием государственной программы

Значения 
мероприятия 
(результата), 

параметра 
характерист

ики 
мероприятия 
(результата) 

по годам

Тип мероприятия 
(результата)

Уровень 
мероприятия 
(результата)

Связь с показателями 
регионального проекта

Увеличена численность врачей, работающих в 
медицинских организациях Кировской области, 
тыс. человек нарастающим итогом

4 754 Обеспечено 
привлечение 

квалифицированных 
кадров

Увеличена численность средних медицинских 
работников, работающих в государственных 
медицинских организациях Кировской области, 
тыс. человек нарастающим итогом

Обеспечено 
привлечение 

квалифицированных 
кадров

Число специалистов, участвующих в системе 
непрерывного образования медицинских 
работников, в том числе с использованием 
дистанционных образовательных технологий, тыс. 
человек нарастающим итогом

Проведение 
информационно-

коммуникационной 
кампании

Наименование мероприятия (результата) и источники финансового 
обеспечения

Объем финансового 
обеспечения по годам 

реализации (тыс. рублей)

Увеличена численность врачей, работающих в медицинских организациях 
Кировской области, тыс. человек нарастающим итогом

в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета 
(справочно)

в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации (справочно)



1.1.1.2. 0,00 0,00

1.1.2. 0,00 0,00

1.1.3. Консолидированные бюджеты муниципальных образований 0,00 0,00
1.1.4. Внебюджетные источники 0,00 0,00
1.2. 0,00 0,00

1.2.1. Бюджет субъекта Российской Федерации (всего), из них: 0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

1.2.1.1. межбюджетные трансферты местным бюджетам 0,00 0,00

1.2.1.2. 0,00 0,00

1.2.2. 0,00 0,00

1.2.3. Консолидированные бюджеты муниципальных образований 0,00 0,00
1.2.4. Внебюджетные источники 0,00 0,00

2. 0,00 0,00

2.1. 0,00 0,00

2.1.1. Бюджет субъекта Российской Федерации (всего), из них: 0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

2.1.1.1. межбюджетные трансферты местным бюджетам 0,00 0,00

2.1.1.2. 0,00 0,00

2.1.2. 0,00 0,00

2.1.3. Консолидированные бюджеты муниципальных образований 0,00 0,00
2.1.4. Внебюджетные источники 0,00 0,00

3. Нераспределенный резерв (бюджет субъекта Российской Федерации) 0,00 0,00

ИТОГО ПО РЕГИОНАЛЬНОМУ ПРОЕКТУ: 0,00 0,00
Бюджет субъекта Российской Федерации 0,00 0,00

0,00 0,00

Консолидированные бюджеты муниципальных образований 0,00 0,00
Внебюджетные источники 0,00 0,00

Наименование мероприятия (результата) и источники финансирования Всего(тыс. рублей)

2024

межбюджетные трансферты бюджету территориального государственного 
внебюджетного фонда (бюджету территориального фонда обязательного 
медицинского страхования)

Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет 
территориального фонда обязательного медицинского страхования)

Увеличена численность средних медицинских работников, работающих в 
государственных медицинских организациях Кировской области, тыс. человек 
нарастающим итогом

в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета 
(справочно)

в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации (справочно)

межбюджетные трансферты бюджету территориального государственного 
внебюджетного фонда (бюджету территориального фонда обязательного 
медицинского страхования)

Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет 
территориального фонда обязательного медицинского страхования)

Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих 
первичную медико-санитарную помощь

Число специалистов, участвующих в системе непрерывного образования 
медицинских работников, в том числе с использованием дистанционных 
образовательных технологий, тыс. человек нарастающим итогом

в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета 
(справочно)

в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации (справочно)

межбюджетные трансферты бюджету территориального государственного 
внебюджетного фонда (бюджету территориального фонда обязательного 
медицинского страхования)

Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет 
территориального фонда обязательного медицинского страхования)

Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет 
территориального фонда обязательного медицинского страхования)

5.1. Финансовое обеспечение регионального проекта за счет бюджетных ассигнований по источникам финансирования дефицита 
бюджета субъекта Российской Федерации

Объем финансового 
обеспечения по годам 

реализации (тыс. рублей)



1 2 3
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

6. Помесячный план исполнения бюджета субъекта Российской Федерации в части бюджетных ассигнований, предусмотренных на финансовое обеспечение реализации регионального проекта в 2024 году

№п/п Наименование мероприятия (результата) План исполнения нарастающим итогом (тыс. рублей)
янв. фев. март апр. май июнь июль авг. сен. окт. ноя.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1. Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1.1.

1.2.

2. Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь
2.1.

ИТОГО: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Региональный проект «Обеспечение медицинских организаций системы 
здравоохранения Кировской области квалифицированными кадрами» (всего)

Число специалистов, участвующих в системе непрерывного образования 
медицинских работников, в том числе с использованием дистанционных 
образовательных технологий, тыс. человек нарастающим итогом

Увеличена численность врачей, работающих в медицинских организациях 
Кировской области, тыс. человек нарастающим итогом

Увеличена численность средних медицинских работников, работающих в 
государственных медицинских организациях Кировской области, тыс. человек 
нарастающим итогом

Всего на конец 2024 
года (тыс. рублей)

Увеличена численность врачей, работающих в медицинских организациях 
Кировской области, тыс. человек нарастающим итогом

Увеличена численность средних медицинских работников, работающих в 
государственных медицинских организациях Кировской области, тыс. человек 
нарастающим итогом

Число специалистов, участвующих в системе непрерывного образования 
медицинских работников, в том числе с использованием дистанционных 
образовательных технологий, тыс. человек нарастающим итогом


	Результат

